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Welche Fachkräfte die 
Frühpädagogik heute braucht

Rein mit 
euch

FACHKRÄFTEMANGEL

Multiprofessionelle  
Teams als Bereicherung

GENDER-STUDIE

Stereotype in 
 Kinderbüchern 

SPRACHFÖRDERUNG

Wortschlangen zum 
 Weiterspinnen

02/2017 • Mai / Juni / Juli • 22034 • Deutschland 2,40 € • Österreich 2,70 € • Schweiz 4,70 CHF

Mitglied werden, 
     Vorteile sichern!

www.meinekitaclub.de
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1 Maximale Sicherheit für Ihre Kinder – TÜV geprüft!

Pädagogische und kindgerechte Konzepte2

7 Jahre KEMMLIT-Garantie auf alle WC-Trennwände

3 Kompetente Beratung und umfassender Vor-Ort-Service
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Ideen für die Kita-Praxis!
Entdeckt im KitaClub – das Portal zum Magazin Meine Kita 

www.meinekitaclub.de
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es ist dem Engagement des kom-
munalen Bereichs zu verdanken, 
dass wir während der vergangenen 
Jahre einen enormen Zuwachs an 
 Betreuungsplätzen für Kinder unter 
drei Jahren bereitstellen konnten. 
Vorliegende Prognosen bestätigen 
jedoch, dass wir im Jahr 2020 etwa 
350 000 Plätze benötigen werden. 
Weitere Plätze müssen demnach 

geschaffen werden, wenn wir dem gesetzlichen Anspruch 
gerecht werden möchten. Damit eng verbunden sind zwei 
Herausforderungen: die Sicherung hoher Bildungsqualität und 
die Bereitstellung gut ausgebildeter Fachkräfte. Der Didacta 
Verband setzt sich aktiv dafür ein, dass hohe Bildungsqualität 
für die Kleinsten in allen Einrichtungen gesichert und eine 
 Modernisierung der  Erzieherausbildung erreicht wird.

Schon jetzt ist es schwer, genügend gute pädagogische Fach-
kräfte für Kitas und die Kindertagesp� ege zu � nden. Nimmt 
man den von der Bertelsmann Stiftung empfohlenen Perso-
nalschlüssel, der für unter Dreijährige 1 zu 3 sowie 1 zu 7,5 

für Kinder ab drei Jahren sein sollte, wird noch mehr Personal 
benötigt. Norbert Hocke von der Gewerkschaft Erziehung und 
Wissenschaft forderte deshalb die Bundesagentur für Arbeit auf, 
Kita-Fachkräfte in die Liste der Mangelberufe aufzunehmen. 

Gleichzeitig haben wir es in dem Bereich mit einem boomen-
den Arbeitsmarkt zu tun: Die Anzahl der dort Beschäftigten 
ist zwischen 1998 und 2014 um mehr als 65 Prozent auf 
etwa 610 000 gestiegen. Aber Quantität genügt nicht für 
einen anspruchsvollen Beruf – die Qualität der Fachkräfte 
ist entscheidend. Bringt hier das Studium der Kindheitspä-
dagogik die Lösung? Nach aktuellen Erhebungen hat das 
Studium an Bedeutung gewonnen. Aber wo sind die Kind-
heitspädagogen? Meine Kita hat sich auf die Suche nach 
ihnen und Alternativen zur Fachkräfte gewinnung gemacht.

Eine inspirierende Lektüre wünscht Ihnen Ihr

Prof. Dr. mult. Wassilios E. Fthenakis
Chefredakteur

KITA-FACHKRÄFTE VON MORGEN 
SCHON HEUTE GEBRAUCHT

EDITORIAL
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 L U S T  A U F  W E I T E R E N T W I C K L U N G ? 
Übernehmen Sie Verantwortung in einer Kita und studieren Sie als Erzieher/in 

(oder ganz ohne Ausbildung) berufsbegleitend oder in Vollzeit unseren neuen Studiengang 
»Kindheitspädagogik & Management«. 

B E R L I N  |  D Ü S S E L D O R F  |  H A M B U R G

W W W . E B C - H O C H S C H U L E . D E

LEITEN UND
BEGEISTERN!
BERUFSBEGLEITEND STUDIEREN – START OKTOBER 2017

Ratgeber
 30  Schon gewusst? 

Wissenswertes in Kürze

 32  Zwischen Blumenbeeten und Bällebad  
Rückblick auf die didacta Messe 2017

 34  Weg von Plastik, hin zur Natur 
Die neuesten Trends bei Außenspielanlagen

 37  Meine Kita-Buchbesprechung 
„Der Raum als Erzieher“

 38  Eltern haben Mitspracherecht 
Elternzusammenarbeit aus rechtlicher Sicht

 

Mein Beruf
 40  Die Mischung macht’s 

Multiprofessionelle Teams in Kitas 

 44  Stellenmarkt  
Job-Angebote und Gesuche

 48  Veranstaltungstipps 2017 
Fort- und Weiterbildungen 

 48 Impressum

26 Der kleine Bär und der kleine Tiger 
nehmen Kinder mit auf die Suche 
nach dem schönsten Ort der Welt.



Neu in Duisburg:
Staatlich anerkannte Ausbildung 

zum/zur Heilpädagog/in
In Teilzeitf orm — gut mit Ihrer berufl ichen Täti gkeit zu verbinden!

Für die Ausbildung wird kein Schulgeld erhoben.

Weitere Informati onen und unsere Besonderheiten auf: 
www.semnos-fachschule.de

In Würde kreati v heilen.

Jetzt anmelden!Ausbildungsbeginn: 04.09.2017
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REIN MIT EUCH
Kitas brauchen gut ausgebildete Fachkräfte. Vermittelt die klassische 

   Erzieherinnenausbildung noch die nötigen Kompetenzen, um den  gestiegenen 
Anforderungen an die pädagogische Arbeit zu begegnen?  

Oder sind studierte Kindheitspädagogen die Kita-Fachkräfte von morgen?
Nicht alle sind einer Meinung. Ein Blick auf verschiedene Sichtweisen. 




